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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
a.s. 2016-2017

1| sistema delle relazioni sindacali (...) persegue obiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare
I’efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivitd, Esso & improntato alla correttezza e trasparenza
dei comportamenti. (CCNL scuola 06-09).

VISTO il CCNL del comparto Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali;

VISTO il vigente CCNL per il personale Dirigente dell' Area V, in particolare I'art. 1, comma 1 (funzione
dirigenziale nelle scuole ...) e art. 14, commile 3 (obblighi del dirigente);

PREMESSO che la Scuola si presenta come istituzione complessa, dove la struttura organizzativa, I'azione
formativa e I'insieme delle relazioni interpersonali ed interistituzionali possono far emergere un disegno
complessivo unitario e coerente solo con la piena partecipazione di tutte le componenti, e che le relazioni
sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e dei ruoli di tutti gli organi presenti nell’lstituzione
Scolastica, delle responsabilita del Dirigente Scolastico e della RSU;

CONSIDERATO che nella Scuola debbono essere conseguiti risultati di qualita, efficienza ed efficacia
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei servizi Generali e Amministrativi in coerenza con
quanto stabilito nel Piano dell’Offerta Formativa;

TENUTO CONTO che il Contratto Integrativo d’lstituto ha efficacia dopo il parere espresso dal Collegio dei
Revisori dei conti operante nell'lstituzione Scolastica;

Il giorno 1° febbraio 2017, presso I'lstituto Omnicomprensivo “G. Spataro” di Gissi, in sede di contrattazione
integrativa decentrata a livello d'istituto ai sensi dell'art.6 del CCNL/03, fra la delegazione di parte pubbli
costituita, ai sensi dell’art.7 del CCNL/03, dal Dirigente scolastico /
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la delegazione di parte sindacale costituita, ai sensi dell’art.7 del CCNL/03, dalla R.S.U composta da
Giuseppe De Cillis, Emilia Gabriella Buda e Mariagrazia Ciancaglini, dai rappresentanti delle 00.SS.
provinciali e dai
Terminali Associativi

viene concordato

il presente Contratto Integrativo allo scopo di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi scolastici
erogati alla collettivita, garantendo contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di lavoratori.

Uipotesi di contratto integrativo d’istituto sara inviata ai Revisori dei Conti per la prescritta certificazione di
controllo dei vincoli di legge e di compatibilitd finanziaria, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

PARTE PRIMA: NORMATIVA

TITOLO | . NORME COMUNI
»  Art.1 Campo di applicazione, decorrenza validita e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale scolastico statale — a tempo indeterminato e
determinato — in servizio presso I' istituzione scolastica.

| suoi effetti decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraenti, la validita & riferita all'anno
scolastico 2016/2017 e si conserva fino alla sottoscrizione di un nuovo contratto, qualora lo stesso
contratto non sia disdetto formalmente, ad iniziativa di una delle parti, nell'arco temporale che va dal 1-7-
2017 al 31-08-2017.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali e a completamenti cui lo stesso rinvia.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL scuola 06-09
nonché la legislazione scolastica vigente.

*  Art.2 Interpretazione autentica e procedure di raffreddamento dei conflitti

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti siincontrano entro
dieci giorni della richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della
clausola controversa. \]5

Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
allaltra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.
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Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

o Art. 3 Informazione preventiva

1. Entro il giorno di inizio delle lezioni di ciascun anno scolastico il dirigente scolastico consegna alla RSU e
alle 00.SS. l'informazione preventiva relativa alle seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivircomprese quelle di fonte non
contrattuale;

c. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

e. utilizzazione dei servizi sociali;

f. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione;
2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie.

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al piano delle
attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita formulato
dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell’'unita didattica. Rientri pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA
da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

3. Il Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione I'eventuale documentazione.

Prima della scadenza della presentazione delle proposte di organico per I'anno scolastico successivo, e
comunque non appena disporra di dati definitivi relativi alle iscrizioni degli alunni, il dirigente scolastico
convoca la RSU e le 0Q. SS. per concordare criteri e richieste, nei limiti previsti dalla normativa.

= Art. 4 Informazione successiva

Il dirigente scolastico convoca la RSU e le 00.SS. I'informazione successiva al termine dell’anno scolastico e
comunque prima della definizione delle medesime materie per il successivo anno scolastico.
{
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Sono materia di informazione successiva:

a. i progetti retribuiti con il fondo di istituto;

b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull’utilizzo delle risorse.
" Art. 5 Avvio della contrattazione

All'inizio dell’anno scolastico il dirigente scolastico convoca la RSU per formalizzare la propria proposta
contrattuale. La convocazione deve avvenire in tempi congrui con l'inizio dell’anno scolastico e la proposta
deve essere formalizzata entro dieci giorni dall'inizio delle trattative.

s Art. 6 Diritti sindacali
1. Assemblee Sindacali

Il personale della scuola ha diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in
idonei locali sul luogo di lavoro, per n. 10 ore complessive pro capite in ciascun anno scolastico, senza
decurtazione della retribuzione. La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente
in forma scritta dal personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale (di scuola o territoriale, in
orario di lezione o durante attivita funzionali), fa fede ai fini del computo del monte ore individuale nei
termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per I'assemblea stessa ed & irrevocabile. Pertanto, una
volta dichiarata I'intenzione di partecipare, non va apposta alcuna firma di presenza né va assolto qualsiasi
altro adempimento. Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo manifestatosi dopo
la dichiarazione di partecipazione non si terra conto del calcolo per il monte ore. || Dirigente Scolastico
avvisa i docenti non partecipanti coinvoiti da eventuali adattamenti di orari (inversioni di lezioni,
disposizioni, recupero permessi brevi) con almeno 24 ore di anticipo.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale A.T.A,, se |'adesione & totale, il Dirigente Scolastico e
la R.S.U., verificando prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono
tenuti ad assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili coincidenti con
I'assemblea, individuati in 1 collaboratore scolastico per la vigilanza all'ingresso di ogni edificio scolastico e
1 assistente amministrativo per il centralino della segreteria.

In mancanza di dichiarata disponibilita si procede al sorteggio, escludendo il personale gia utilizzato in
precedenti occasioni.

2. Bacheca sindacale e documentazione

Le bacheche sindacali sono collocate in ognuna delle sedi in luogo concordato con la RSU. Una bacheca
sindacale & anche presente nel sito WEB dell'lstituto scolastico.

| componenti la R.S.U. e qualsiasi rappresentante delle organizzazioni sindacali hanno diritto di affiggere
nelle bacheche, sotto la propria responsabilita, materiale sindacale e di interesse politico/sindacale e,
comungque, quanto ritengano abbia rilevanza per i lavoratori, in conformita alla legge sulla stampa e senza
nessuna preventiva autorizzazione o controllo.

Stampati e documenti possono essere inviati alle scuole per I'affissione anche dalle strutture sindacali
territoriali; il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU e ai soggetti ai quali tale

materiale & indirizzato. _
)
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3. Agibilita Sindacale

Ai membri della R.5.U e delle organizzazioni sindacali & consentito di comunicare con il personale per motivi
di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita.

La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati personalmente sia messi a disposizione dei lavoratori interessati nelle cartelline della posta dei
plessi e in segreteria.

Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per I'attivita sindacale in generale & consentito I'uso
gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica e della posta elettronica.

Ai membri della R.S.U. firmatari del presente contratto & consentito 'uso di un locale dell'lstituto
(biblioteca o aula multimediale) quando esso sia libero da altri usi, per 'eventuale svolgimento di piccole
riunioni e di incontri con i lavoratori nell'ambito dell'attivita sindacale.

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, la RSU si avvale di permessi sindacali, nei limiti e con le modalita
previsti dalla normativa vigente, per un monte ore spettante alla RSU nel suo insieme che decide
autonomamente come utilizzarlo. Alla RSU spettano permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti
e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Per I'a.s. 2016-2017, alla RSU spetta un monte ore complessivo di n. 52,50 ore.

Spettano, inoltre, alla RSU eventuali permessi sindacali non retribuiti, per un massimo di 8 giorni per
ciascun anno scolastico, per la partecipazione a trattative sindacali, convegni e congressi di natura
sindacale, che devono essere di norma richiesti almeno tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al
Dirigente Scolastico.

4. Diritto di sciopero

1. Lo sciopero & un diritto garantito dalla Costituzione a tutti i lavoratori, compresi quellia tempo
determinato.

a. Dichiarazione di adesione allo sciopero

In caso di sciopero, la comunicazione prevista dall’art. 2, comma 3 dell’accordo allegato al CCNL 1998/01
sulle norme di attuazione della Legge 146/90 verra presentata non prima del decimo giorno antecedente lo
sciopero e non oltre il quinto, per consentire una ponderata valutazione della decisione e la comunicazione
alle famiglie circa I'erogazione del servizio.

Entro il quarto giorno antecedente lo sciopero & sempre possibile comunicare, volontariamente la propria
decisione di aderire allo sciopero o revocarla, se gia data. Oltre tale data la decisione di partecipazione &
irrevocabile.

In caso di sciopero del comparto scuola non sono previsti contingenti minimi che debbano essere in

servizio.
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Personale docente

Il personale docente che non aderisce agli scioperi, nel caso in cui debbano essere garantite lezioni regolari,
dovra: '

-Essere presente a scuola entro le ore 8,00 se in servizio alla prima ora

-Comunicare la non adesione allo sciopero al Responsabile di Plesso/Sede, dalle ore 8,00 alle ore 8.10, se
in servizio dopo la prima ora o se usufruisce della giornata libera.

Personale ATA

Per quanto non indicato nel presente articolo si fa riferimento al Diritto di sciopero — Servizi minimi in caso
di sciopero e/o assemblea regolati dalle leggi 146/90, 83/2000 e dal CCNL-Scuola 2006/09. |l diritto di
sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili da
garantire secondo 'art. 2 della Legge 146/90.

E’ necessario e comunque indispensabile la presenza del personale ATA nei seguenti casi:
a - Garanzia e pagamenti degli stipendi

Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato, &
indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali (il numero delle unita di personale richiesto &
specificato tra parentesi):

a) Direttore del Servizi Generali Amministrativi;
b) Assistente Amministrativo (uno);

c) Collaboratore Scolastico (uno).

b - Scrutini, valutazioni ed esami finali

Per garantire, comunque, le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette o strumentali
riguardanti I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali (il numero delle unita di personale richiesto & specificato tra parentesi):

a) assistente amministrativo (uno);

b) collaboratore scolastico (uno)nella sede in cui sono ubicati I'ufficio della Dirigente Scolastica e gli uffici di
segreteria.

c- Rilevazione della partecipazione agli scioperi

Entro le ore 12.00 dello stesso giorno in cui si effettua lo sciopero, la Dirigente fornisce, solo se richiesti,

secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente, i dati relativi allo sciopero.

alla RSU e 00. SS. i dati relativi alla partecipazione. Il personale di segreteria in servizio comunichera, i’(
-

=
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d- Sciopero del Dirigente Scolastico

Nel caso il Dirigente Scolastico aderisca allo sciopero, le sue funzioni, aventi carattere di essenzialita ed
esigenza, saranno svolte, nell’ordine, dal 1° Collaboratore del Capo d’Istituto, dal 2° Collaboratore, dal
docente piu anziano d'eta, in servizio. //
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e- Individuazione del personale comandato

Il Dirigente Scolastico comunichera il personale tenuto al assicurare i servizi essenziali definiti dai puntia e
b del presente articolo. | nominativi del personale saranno esposti all' albo istituzionale.

Il personale sara individuato sulla base dei seguenti criteri:
a) disponibilita individuale;

b) turnazione nel caso in cui tutto il personale interessato abbia dichiarato la volonta di aderire allo
sciopero.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili la Dirigente Scolastica comunichera alle famiglie, tramite gli
insegnanti, le modalita di funzionamento o di sospensione del servizio.

= Art. 7 Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell’offerta formativa

Tenendo presente il Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto, sono utilizzati i seguenti criteri generali nelle
modalita di utilizzazione del personale:

a) assicurare la funzionalita del servizio scolastico

b) assicurare I'efficacia del servizio scolastico

c) assicurare la qualita del servizio scolastico

d) assicurare, ove possibile, la continuita

e) assicurare la valorizzazione delle competenze professionali
f) garantire i diritti contrattuali del personale

= Art. 8 Attivit e progetti retribuiti con il fondo d'istituto o con altre risorse e individuazione del
personale

Il fondo d'istituto @ finalizzato all’attuazione del piano dell’offerta formativa (POF) e pertanto é utilizzato a
favore di tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgano attivita e progetti, diretti o
di supporto, in aggiunta alla normale attivita lavorativa.

Il budget disponibile per I'a.s. 2016/2017 & destinato al personale docente e ATA con le seguenti modalita:

o la programmazione dell'uso del fondo dovra prevedere una quota non impegnata, non superiore al
1,5% dell'intera disponibilita, per poter rispondere ad eventuali esigenze successivamente
evidenziatesi. La programmazione dell'uso delle risorse residue sara effettuata in tempi congrui a
consentire lo svolgimento delle attivita. Di norma nel mese di marzo si svolgera una apposita
sessione di informazione sindacale sullo stato di utilizzo del fondo di istituto. /)

\ {1

o laquota non impegnata, se non utilizzata, confluira nel fondo d'istituto del successivo anno ' 6J,/ '
scolastico.

e laquota & distribuita tra le componenti in misura proporzionale alla rispettiva dotazione organica e
comunque sulla base delle esigenze organizzative e didattiche previste dal Piano dell'Offerta
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Formativa, nonché dai Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale delle
attivita del personale ATA,;

in seguito alla delibera del Commissario per 'amministrazione straordinaria dell’Istituto
Omnicomprensivo “G. Spataro” di Gissi (decreto n. 26 del 05.10.2016) relativa ai criteri di
ripartizione del FIS, le quote spettanti sono cosi determinate: 70% docenti; 30% ATA.

Per quanto riguarda il profilo di docente si individuano le seguenti attivita:

*

incarichi organizzativo-gestionali;
commissioni di lavoro;
progetti didattico - educativi;

flessibilitd organizzativo - didattica

Per quanto riguarda i profilo di assistente amministrativo si individuano le seguenti attivita:

gestione procedure informatizzate degli uffici di segreteria;
supporto amministrativo alle iniziative didattiche previste dal POF;
funzionamento degli uffici in orario pomeridiano;

intensificazione attivita lavorativa per sostituire i colleghi assenti.
Gestione rete informatica |

Gestione privacy

Trasparenza ed anticorruzione

intensificazione dei carichi di lavoro per particolari esigenze di servizio individuate dal

Direttore dei Servizi Amministrativi

Per quanto riguarda il profilo di collaboratore scolastico si individuano le seguenti attivita:

assistenza nell’'uso dei Servizi igienici e nella cura dell’igiene personale e degli alunni portatori

~ di handicap;

assistenza uso servizi igienici scuola dell’infanzia;
assistenza pasto nella scuala deil’infanzia;

assistenza alunni diversamente abili;

vigilanza alunni;

attivita di supporto alV'attivita amministrativa e didattica;

intensificazione del’attivita lavorativa per la sostituzione di colleghi assenti;




e intensificazione dell’attivita lavorativa per incarico in sede con pit plessi o in piu plessi;
o collaborazione per adempimenti connessi con la sicurezza

o collaborazione per adempimenti connessi con la gestione della privacy.

TITOLO Il . PERSONALE ATA
" Art. 9. Assemblea personale ATA

Il Dirigente Scolastico convoca entro l'inizio delle lezioni una riunione del personale ATA in servizio nella
scuola, con la collaborazione del DSGA, con il seguente ordine del giorno:

Consultazione del personale ATA in relazione agli specifici aspetti di carattere generale ed organizzativo
inerenti all’attuazione del piano dell’offerta formativa e presentazione del Piano di Lavoro da parte del
DSGA.

Proposte del personale ATA per I'individuazione delle attivita da inserire nel piano di utilizzo del fondo
d'istituto e per la individuazione degli incarichi specifici.

= Art. 10 Piano delle attivita

11 piano delle attivita del personale ATA, che sara allegato al presente contratto, & formulato
coerentemente al Piano dell’Offerta Formativa deliberato ai sensi della normativa vigente e contiene la
ripartizione dei compiti e delle mansioni fra il personale ATA in organico, I'organizzazione dei turni e degli
orari, gli Incarichi specifici da assegnare, le prestazioni aggiuntive necessarie oltre I'orario d’obbligo e quelle
aggiuntive consistenti nell'intensificazione delle prestazioni lavorative.

2 || Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) individuera il personale al quale assegnare le
mansioni, i turni e gli orari, sulla base degli indirizzi e degli oblettivi impartiti dal Dirigente Scolastico (DS),
delle esigenze individuate e nel rispetto del presente contratto e disporra I'organizzazione del lavoro con
lettere di incarico individuali contenenti i compiti da svolgere per tutto I'anno scolastico.

3 || Dirigente Scolastico attribuira gli incarichi con decreto pubblicato all’albo della scuola e con
comunicazione scritta individuale, previa acquisizione delle dichiarazioni scritte di disponibilita da parte del
personale interessato, nel rispetto dei seguenti criteri in rapporto alle attivita caratterizzanti lo specifico
incarico:

o Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da svolgere;

o Partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento specifici o attinenti alle attivita da
svolgere;

o Esperienze di lavoro all'interno ed all'esterno della scuola attinenti alle attivita da svolgere;

o Disponibilita ed interesse allo sviluppo delle competenze professionali;

o Disponibilita alla collaborazione e capacita di affrontare situazioni innovative nel contesto della

scuola ed in relazione con soggetti esterni;
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o Capacita di organizzazione del proprio lavoro in coerenza con gli obiettivi delle attivita;

o Conoscenza e capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione (se richiesto
dall’incarico da svolgere).

= Art. 11 Assegnazione alle mansioni e alle sedi

1. |l Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) individuera il personale al quale assegnare
le mansioni, i turni e gli orari, sulla base degli indirizzi e degli obiettivi impartiti dal DS, delle
esigenze individuate e nel rispetto del presente contratto e disporra |'organizzazione del lavoro con
lettere di incarico individuali contenenti i compiti da svolgere per tutto I'anno scolastico.

Per l'assegnazione alle sedi dei collaboratori scolastici le parti concordano quanto segue:

il dirigente scolastico assegnera i collaboratori scolastici alle sedi in base alle richieste di assegnazione
presentate dal personale. L'assegnazione del personale a tempo indeterminato precede quella del
personale a tempo determinato. L'assegnazione del personale con contratto fino al 31 agosto precedera
quella del personale con contratto al 30 giugno.

In caso di concorrenza di pil collaboratori sulla stessa sede, si seguiranno i seguenti criteri elencati in
ordine di priorita:

¥ priorita di assegnazione dei collaboratori scolastici in possesso di titoli di studio o specializzazioni
attinenti alle attivita da svolgere nella sede per soddisfare gli incarichi specifici individuati

» assegnazione della sede pil facilmente raggiungibile dal proprio domicilio al personale che gode dei
benefici personali della L, 104 (per sede si intende Comune)

» Continuita nel plesso
» Graduatoria di istituto (personale a tempo indeterminato).

Al personale dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprie mansioni non verranno assegnati i
lavori risuitanti nel verbale del collegio medico.

" Art. 12 Compenso per incarichi specifici

1. Il presente contratto integrativo da atto che gli incarichi specifici, per ogni profilo professionale sono
indicati nel piano delle attivita allegato al presente contratto.

2. Le risorse spettanti all'lstituto ammontano complessivamente a € 3539,89 (lordo dipendente)+ € 0,95
economie a.s, 2015/16 = € 3540,84.

3. Tenuto conto che I'incarico specifico pud essere attribuito a n. 20 collaboratori scolasticie a n. 3 . )
assistenti amministrativi in servizio nell’Istituto, in quanto tutti gli altri lavoratori ATA sono titolari delle \ﬂ) A
posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale previste dall’art. 50 del CCNL/2007, cosi y
come modificato dalla sequenza contrattuale del 25 giugno 2008; tenuto conto dell’incarico specifico

individuato nel piano delle attivita, le parti stabiliscono di retribuire con I'importo pro capite di € 400,00

(totale € 1200,00) gli A.A. con iseguenti incarichi: ( \.‘
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N .3 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Nomine docenti ed ATA per progetti POF. Riorganizzazione
archivio. Progetti di ampliamento dell’offerta formativa.
N.1 Alternanza scuola-lavoro. Gestione, tenuta pratiche e
documentazione sulla sicurezza. Contatti con il RSPP per la
gestione dei Piani di Emergenza,

Collaborazione e supporto alle attivita degli alunni in attuazione
N.1 del POF - Gestione registri docenti di Scuola Secondaria di
Primo Grado.

Classificazione materiale facile consumo. Procedura di discarico
N.1 del materiale fuori uso. ldentificazione telematica del personale
per l'accesso ai servizi del MIUR.

e con I'importo pro capite di € 140,42 per 10 collaboratori scolastici a T.l. ed € 93,65 per 10 collaboratori
scolastici a T.l. ( totale € 2340,70) i C.S. con i seguenti incarichi:

N. 20 COLLABORATORI SCOLASTICI

Primo Soccorso e assistenza alla persona e agli alunni disabili; piccola manutenzione; pulizia e decoro aree
esterne.

4. In caso di assenza o mancato svolgimento dell’incarico (nel periodo dal 1 settembre al 30 giugno), il
compenso sara rapportato al periodo di effettivo svolgimento (in decimi).

" Art. 13 Organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale ATA
a) Competenza

La definizione delle modalita di organizzazione del lavoro & di competenza del Direttore dei Servizi Generali
e Amministrativi sulla base delle direttive di massima del Dirigente scolastico, del presente contratto e di
eventuali richieste individuali scritte e motivate che sono accolte solo se non determinano disfunzioni del
servizio e/o aggravi personali per gli altri lavoratori.

Le disposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA sono effettuate direttamente dal Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi o da suo delegato.

b) Ritardi

Premesso che tutto il personale & tenuto all’osservanza scrupolosa dell’orario di servizio, gli eventuali
ritardi sull’ orario di ingresso sono disciplinati come segue:

- comunicazione e giustificazione al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi o al suo delegato;

- recupero da effettuarsi nello stesso giorno in uscita o comunque entro I'ultimo giorno del mese
successivo a quello in cui si & verificato il ritardo;
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. in caso di mancato recupero per cause attribuibili al dipendente, si opera la decurtazione
proporzionale della retribuzione.

c) Permessi brevi

Sono concedibili compatibilmente alle esigenze di servizio, nei limiti previsti dal CCNL devono essere
recuperati entro i due mesi successivi a quello di fruizione, in caso contrario si procedera alla decurtazione
proporzionale della retribuzione.

La domanda deve essere presentata di norma almeno il giorno precedente. Solo nei casi eccezionali,
motivati dall'urgenza, sara possibile richiedere il permesso il giorno stesso della fruizione.

d) Chiusure prefestive

Le chiusure prefestive nei periodi in cui non viene svolta attivita didattica sono deliberate dal Commissario
per 'amministrazione straordinaria dell'istituto scolastico, sentita I'assemblea del personale ATA, e
formalizzate con specifico atto del dirigente scolastico. Le chiusure comportano il recupero individuale delle
ore non lavorate con modalita che ogni lavoratore potra indicare.

Nel corrente a.s. verranno effettuate chiusure e chiusure prefestive nei seguenti giorni di sospensione
delle attivita didattiche: '

24 e 31 dicembre2016, 7 gennaio 2017, 15 aprile2017, 22 e 29 luglio 2017, 5, 12, 14, 16 e 19 agosto 2017.

e) Ferie e Festivita soppresse del personale ATA

La richiesta di ferie/festivita soppresse deve essere debitamente autorizzata dal Dirigente Scolastico
acquisito il parere del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, pertanto deve essere presentata
almeno un giorno prima. Il piano ferie per il periodo natalizio, pasquale ed estivo deve essere
preventivamente concordato (almeno 10 giorni prima della fruizione) con il Dirigente Scolastico, sentito il
DSGA.

In presenza di pitl domande per lo stesso periodo incompatibili con le esigenze di servizio, nell'autorizzare
le ferie si terra conto, in ordine, del periodo fruito I'anno precedente e dell'anzianita di servizio maturata
dal personale interessato.

Le ferie vanno fruite entro il 31 agosto dell’anno scolastico in corso (CCNL vigente), prioritariamente nei
periodi di sospensione delle attivita didattiche.

f}) Prestazioni aggiuntive

Le prestazioni eccedenti |'orario di servizio sono regolamentate come segue:
1) sono prestate su ordine di servizio ’n?
2) sono disposte nei limiti della quota oraria prevista a carico del fondo di istituto f l

3) possono essere recuperate con riposi compensativi, previa valutazione delle esigenze organizzative
dell‘istituzione scolastica, surichiesta del lavoratore.

4) possono essere disposte solo dopo il recupero di eventuali permessi brevi fruiti dal lavoratore o ritardi

accumulati.
-
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g) Sostituzione colleghi assenti

Al personale ATA in servizio, in caso di assenza per motivi di salute del collega collaboratore scolastico fino
a un massimo di 7 giorni, e del collega assistente amministrativo per periodi superiori ai 15 giorni, viene
riconosciuto un compenso forfetario.

= Art. 14 Formazione

;| Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per I amministrazione e
un diritto per if personale e va quindi favorita.

2 Pud partecipare contemporaneamente ad iniziative proposte dall’'USR, dall’ UST, da scuole in rete
fino al 20% del personale In servizio effettivo, garantendo prioritariamente, in presenza di proposte che si
succedono, la partecipazione a rotazione di tutto il personale.

3 La sostituzione del personale impegnato nella formazione avviene con il personale in servizio anche
attraverso la rimodulazione del proprio orario di lavoro. Tale sostituzione é da intendersi quale
intensificazione del proprio lavoro e pertanto viene riconosciuta secondo le modalitd previste dal presente
contratto.

4 In quanto orario di servizio, il tempo necessario aila formazione utilizzato oitre quello d’obbligo va
recuperato nei modi previsti dal presente contratto.

5 Alle attivita di formazione svoite nella scuola potranno essere ammessi dipendenti non
appartenenti alla qualifica ATA per la quale il corso & organizzato purché in possesso del titolo di studio
valido per I'accesso alla qualifica stessa.

«  Art. 15 Criteri di utilizzazione e retribuzione del personale ATA impegnato neilo svolgimento di
attivitd aggiuntive

Tenuto conto delle specifiche professionalita e competenze richieste, il dirigente scolastico individua il
personale cui assegnare le attivitd aggiuntive suila base delle richieste espresse da parte del personale,
visto it Piano dei servizi generali e amministrativi redatto dai Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi.

Lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo d’istituto. A richiesta del
lavoratore, la quota oraria da svolgersi in orario aggiuntivo puo essere sostituita da riposi compensativi.

£ previsto un consuntive del piano entro il mese di giugno sulla base del quaie erogare i compensi.

Il pagamento dei compensi viene predisposto complessivamente per tutto il personale entro il 31 agosto
2017, a condizione che la situazione di cassa lo consenta.

TITOLO 11l PERSONALE DOCENTE
*  ART. 16 Criteri riguardanti 'assegnazione del personale docente ai plessi e alle classi

Per I'assegnazione ai plessi dei docenti in servizio al 1° settembre le parti concordano guanto segue:

y
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o il dirigente scolastico assegnera i docenti ai plessi in base alle richieste di assegnazione presentate
dal personale nel seguente ordine:

» assegnazione dei docenti a tempo indeterminato gia titolari del¥’istituto, che intendono assicurare la
continuita nel plesso (in caso di parita di anni verra seguita la graduatoria di lstituto);

» assegnazione dei docenti a tempo indeterminato gia titolari dell'lstituto che chiedono altra sede (in
caso di pili richieste verra seguita la graduatoria d'Istituto);

> assegnazione della sede pil faciimente raggiungibile dal proprio domicilio al personale che gode dei
benefici personali della L. 104 (per sede si intende comune);

> assegnazione del docenti a tempo indeterminato senza continuita nell’istituto, secondo le seguenti
priorita:
a) docenti trasferiti fase A
b) docenti incaricati dali’ambito n. 8 dalla Dirigente Scolastica dell’istituto
¢) docenti assegnati dall’ambito n. 8 dall'Ufficio scolastico.

In caso di pilt richieste sullo stesso plesso si terra conto del punteggio di mobilita;

> competenze, formazione ed esperienze professionali pregresse, funzionali rispetto alle esigenze del
plesso a cui assegnare i} personale.

»  Art. 17 Compenso funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa.

Viste la delibera n. 1 del 01 settembre 2016 con la quale il Collegio dei Docenti individua 4 funzioni
strumentali al piano dell'offerta formativa; tenuto conto che le risorse disponibili per tali funzioni
ammontano ad € 4888,52 + £ 0,03 economie a.s. 2015/2016 = € 4888,55 (lordo dipendente), le parti
concordano quanto segue:

- di ripartire in parti uguali tra le quattro funzioni attivate I'importo disponibile, assegnando, quindi, €
1222,13 ciascuna per un totale di € 4888,52.

= Art. 18 Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico. Retribuzione

Il Dirigente Scolastico comunica alla RSU che sono stati individuati 2 docentl collaboratorl ai sensi dell’art.
34 del CCNL 06-09. Le parti concordano di attribuire al docente individuato primo collaboratore il
compenso refativo a 100 ore di attivita funzionali all'insegnamento, per un totale di € 1.750,00 e alla
docente individuata seconda collaboratrice il compenso relativo a 90 ore di attivitd funzionali
all'insegnamento, per un totale di € 1.575,00 ricavandoli dalie risorse complessive a disposizione del Fondo
dellistituzione scolastica.

»  Art. 19 Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 6, comma 2 lett.b CCNL /03)

Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per la amministrazione e un
diritto per il personale e va quindi favorita.

Il dirigente scolastico comunica che nell’anno scolastico saranno seguiti i seguent) criteri per la fruizione dei
permessi per l'aggiornamento:

- diritto a usufruire di 5 giorni di permesso retribuito nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad
iniziative di formazione svolte da agenzie accreditate dall'Amministrazione che abbiano ricadute nella
scuola a livello organizzativo e didattico.




- Per ogni iniziativa & prevista la partecipazione di non pilt di un docente per plesso; nel caso di pitl
richieste il dirigente scolastico valutera la possibilita di autorizzare anche pit di un docente, quando lo
consenta il numero dei docenti in servizio nel plesso.

- Nel caso in cui dovra autorizzare la partecipazione per un numero di docenti inferiore a quelli che
hanno fatto richiesta, il dirigente scolastico terra conto del numero dei permessi di aggiornamento
gia utilizzati nell'anno scolastico e, a parita di giorni, dell'anzianita di servizio.

= Art, 20 Autoaggiornamento

Le parti concordano di promuovere le iniziative di autoformazione e autoaggiornamento dei docenti.

TITOLO IV -~ COLLABORAZIONI PLURIME
Art. 21 Collaborazioni plurime

[l Dirigente Scolastico pud avvalersi della collaborazione di personale di altre scuole che si sia dichiarato
disponibile (artt. 35 e 57 CCNL 2006-2009) con compenso a carico del FIS dell'lstituzione scolastica che
conferisce l'incarico.

Se la richiesta di collaborazione proviene da altre scuole e non & nominativa, la stessa sara portata a
conoscenza del personale della qualifica interessata con circolare interna e verra richiesta la disponibilita ad
effettuare la collaborazione. Nel caso in cui la richiesta riguardi il personale ATA, la collaborazione sara
assegnata con atto formale del DS al personale proposto dal DSGA, assicurando una rotazione fra il
personale interessato. L'attivita di collaborazione sara prestata al di fuori dell'orario di lavoro del
dipendente e con compensi a carico della scuola richiedente. Se non saranno dichiarate disponibilita, la
richiesta sara inevasa.

| docenti la cui collaborazione ¢ richiesta in altre scuole debbono essere autorizzati dal DS che accerta che
gli impegni non producano conseguenze sulle prestazioni obbligatorie e aggiuntive svolte nella scuola.
L'autorizzazione puo essere revocata con provvedimento motivato per iscritto.

TITOLO V - SICUREZZA
B Art, 22 Sicurezza

Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia
di sicurezza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente ed in particolar modo dai D.Lgs 81/2008. Rispetto a
quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento primaria in materia
& costituita dalle norme legislative appena richiamate.




PARTE SECONDA: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

n Art. 24 RISORSE

i, [l MIUR ha comunicato i finanziamenti relativi ai 4/12 e agli 8/12 del M.O.F per l'anno
scolastico 2016/2017.
2. Tutte le economie dell’a.s. 2015/2016 si aggiungono alle disponibilita determinate per Ia.s.
2016/2017 e vanno a costituire il budget complessivo utilizzabile.
3. Le risorse finanziarie di Istituto, risultano essere le seguenti:
RISORSA FINANZIARIA LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Fondo dell'istituzione assegnazione a.s. 2016/2017 96785,46 72935,54
FIS economia anno precedente 5749,93 4333,03
FIS totale 102535,39 77268,57
Funzioni strumentali assegnazione a.s. 2016/2017 6487,07 4888,52
Economie anno precedente 0,04 0,03
TOTALE 6487,11 4888,55
Incarichi specifici personale ATA a. s. 2016/2017 4.697,43 3539,89
Economie incarichi specifici ATA anno precedente 1,26 0,95
TOTALE 4698,69 3540,84
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 3.289,71 2.479,06
Economie ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 769,58 573,16
TOTALE 4059,29 3052,22
Ore eccedenti pratica sportiva
Economie ore eccedenti pratica sportiva 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00

Quota variabile indennita DSGA € 5732,64 LS
€ 4320,00 LD

Budget FIS 2016/2017 al netto dell’indennita DSGA, lordo dipendente € 72948,57

DOCENTI (70%) € 51063,99
ATA (30%) €21884,58

ATTIVITA' FINALIZZATE
. I fondi finalizzati, qualsiasi sia la loro provenienza, sono impegnati solo per tali attivitd, a meno
che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possono essere utilizzati per altri fini.
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STANZIAMENTI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

PERSONALE DOCENTE
- 1| fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di
seguito specificate:
a. Altivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007).
b. Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007).
c. Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007).
d. Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)
CCNL 29/11/2007).

e. Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare.
£ Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
» PERSONALE DOCENTE

— Attivitd aggiuntive d’insegnamento:

PROGETTI AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Progetto/Attivitd | tipologia attivita specifiche Importo unitario | Quantita | Totale L.D.
Recupero Scuola | ore aggiuntive di
Secondaria di insegnamento
Primo Grado 30 h Gissi, 10 h Furci, 15 h San
Buono 35,00 55 € 1.925,00
Il riciclo. Una Ore funzionali progettazione e coordinamento progetto
risorsa all'insegnamento
17,50 10 175,00
La bottega Ore aggiuntivedl | Docenza in orario extrascolastico
contabile insegnamento
35,00 15 525,00
Colture e ore aggiuntive di | docenza in orario extrascolastico
culture: ITE insegnamento
all'orto 35,00 15 525,00
Sportelli ore aggiuntive di
didattici insegnamento docenza in orario extrascolastico 35,00 30 € 1.050,00
Recupero ore di docenza docenza in orario extrascolastico
scuole recupero
secondarie di
secondo grado 50,00 40 | € 2.000,00
Orientamento | Ore funzionali
allinsegnamento | gruppi di lavoro 17,50 86 € 1.505,00
Orientamento | Ore aggiuntive di
insegnamento Docenza in orario extrascolastico 35,00 16 € 560,00
Progetto Ore funzionali progettazione e coordinamento progetto
Legalita all'insegnamento
17,50 10 € 175,00
Progetto Ore aggiuntive di | Docenza in orarlo extrascolastico
Legalita insegnamento )
35,00 5 € 175,00
Progetto ore aggiuntive di
Italiano L2 insegnamento
docenza in orario extrascolastico 35,00 30 €




Interpreto i Ore funzionali progettazione e coordinamento progetto
Segni del all'insegnamento
Tempo 17,50 10 | € 17500
Accogliere ore aggiuntive di
Inserire insegnamento
Integrare docenza in orario extrascolastico 35,00 95 € 3.325,00
Accogliere Ore funzionali progettazione e coordinamento progetto
Inserire all'insegnamento
Integrare 17,50 10 € 175,00
Didattica Ore funzionali Progettazione, coordinamento,
teatrale all'insegnamento | gruppi di lavoro 17,50 50 |€ 87500
Didattica ore aggiuntive di
teatrale insegnamento docenza in orario extrascolastico 35,00 21 £ 735,00
Progetto Ore funzionali progettazione e coordinamento progetto
Continuita all'insegnamento
“Tutti in
strada...” 17,50 10 € 175,00
Progetto ore aggiuntive di
Continuita insegnamento
“Tutti in
strada...” docenza in orario extrascolastico 35,00 60 € 2.100,00
Progetto Ore funzionali progettazione e coordinamento progetto
Lettura all'insegnamento 17,50 15 £ 262,50
In formacon | Ore funzionali | coordinamento, supporto, attivita
I'ECDL all'insegnamento | dj tester 17,50 36 | € 630,00
In forma con Ore aggiuntive di | Docenza in orario extrascolastico
I'ECDL insegnamento
35,00 10 € 350,00

Informatica ore aggiuntive di
ABC insegnamento

docenza in orario extrascolastico 35,00 15 € 525,00
Alternanza Ore funzionali progettazione e coordinamento progetto
Scuola Lavoro | all'insegnamento
Simulimpresa 17,50 15 € 262,50
Alternanza ore aggiuntive di
Scuola Lavoro | insegnamento
Simulimpresa docenza in orario extrascolastico 35,00 50 € 1750,00
La Nostra Ore funzionali gruppo di redazione
Scuola all'insegnamento 17,50 80 € 1.400,00
La Nostra Ore funzionali
Scuola allinsegnamento | responsabile sito WEB 17,50 30 € 525,00
La Nostra ore aggiuntive di | docenza In orario extrascolastico
Scuola insegnamento 35,00 56 € 1.960,00
Alternanza Ore funzionali
scuola lavoro | all'insegnamento | progettazione e coordinamento
classe quinta progetto 17,50 10 |€ 17500
Alternanza Ore aggiuntive di | Attivita di docenza e di tutoring
scuola lavoro insegnamento
classe quinta 35,00 15 € 525,00
Progetto 50° Ore funzionali Coordinamento/gruppo di lavero
Spataro all'insegnamento 17,50 15 £ 612,50
Progetto Amico | Ore funzionali Progettazione e coordinamento
PC all'insegnamento 17,50 10 € 175,00
Progetto Amico | Ore aggiuntive di | Docenza in orario extrascolastico
PC insegnamento J € 35,00 50 € 17@»@
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Play English Ore funzionali Progettazione e coordinamento
all'insegnamento 17,50 10 € 175,00
Play English Ore aggiuntive di | Docenza in orario extrascolastico
insegnamento
35,00 50 e 1750,00
Scuola Ore aggiuntive di | Docenza in orario extrascolastico 35,00 91 € 3185,00
dell’Infanzia in | insegnamento
Movimento
Educazione Ore funzionali Progettazione e cocrdinamento 17,50 15 € 262,50
ambientale “ll | all'insegnamento
mondo intorno
anoi”
Educazione Ore aggiuntive di | Docenza in orario extrascolastico 35,00 25 € 875,00
ambientale “ll | insegnamento
mondo intorno
a noi”
TOT. PROGETTI € 3437500
— Attivita aggiuntive funzionali alP’insegnamento
Attivita Tipologia attivita Specifiche Importo unitario Quantita Totale L.D.
Coordinatori consigli classi ore funzionali
parallele scuola primaria all'insegnamento . :
10 ore di coordinamento
X 5 docenti
17,50 50 875,00
Coordinatori consigli di classe | ore funzionali
primo grado all'insegnamento
10 ore di coordinamento
per classe 17,50 110 1925,00
coordinatori consigli di classe | ore funzionali
secondo grado all'insegnamento | 10 ore di coordinamento
per classe
17,50 100 1.750,00
Responsabile laboratori ore funzionali
informatica ITE Casalbordino | all'insegnamento
10 ore
17,50 10 175,00
Gruppo di Lavoro per I'Area | ore funzionali
F.S 3 all'insegnamento 16 ore 17,50 16 280,00
Responsabile laboratorio CLIL | ore funzionali
all'insegnamento 20 ore 17,50 20 350,00
Commissione POF/RAV/PAM | ore funzionall ;
all'insegnamento | Gruppo dilavoro 17,50 150 2.625,00
Somministratori/correttori | ore funzionali
prove INVALSI (no esami) | all'insegnamento | 3 ore per ciascuna classe
interessata
17,50 96 1.680,00
Accompagnatori uscite ore funzionali
didattiche superiori 10h all'insegnamento
(escluse le uscite per
I'orientamento)
compenso forfetario
17,50 110
=
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Commissione Abruzzo ore funzionali ]
Scuola Digitale all'insegnamento 3 17,50 35 € 612,50
TOTALE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO € 12.197,50
L B
— INCARICHI ORGANIZZATIVO-GESTIONALI
ATTIVITA' il B Totale
ore orario
Collaboratore Vicario 100 17,50 €1.750,00
2° collaboratore D.S. 90 17,50 € 1.575,00
Responsabile Scuole dell'Infanzia 35 17,50 € 612,50
Totale | € 3937,50

TOTALE FIS DOCENTI DISTRIBUITO (Lordo dipendente) € 50510,00

FIS DOCENTI DISPONIBILE € 51063,99
FIS DOCENTI DISTRIBUITO € 50510,00
DIFFERENZA

» PERSONALE ATA
€21884,58 LD

37% A.A. € 8.097,29
63% C.S. € 13.787,29

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

€ 553,99 (Fondo di riserva)

L

r ATTIVITA N°Ass.Amm. | Importo pro- Importo totale
‘ capite

Sostituzione DSGA 1 €1103,20 € 1103,20
Intensificazione delle attivita negli uffici di segreteria 7 €522,00 € 3654,00
Intensificazione attivita: trasparenza ed anticorruzione 2 €217,50 € 435,00
n. 35 h di straordinario per prestazioni eccedenti da svolgere € 507,50
oltre I'orario d'obbligo
sostituzione colleghi assenti oltre i 15 gg. ( compenso 3 € 580,00 € 1740,00
forfettario)
Amministratore di sistema 1 €232,00 € 232,00
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Tutoraggio personale ATA l 1 € 275,50 €275,50
L_ Totale €7947,20
Riepilogo FIS Assistenti Amministrativi :
FIS A.A. ASSEGNATO €8097,29 LD
FIS A.A. DISTRIBUITO € 7947,20 LD
DIFFERENZA € 150,09 (Fondo di riserva)
COLLABORATORI SCOLASTICI
€ 13.787.29
Attivita ATA |Ore| Ore TOT.
N. | N. | TOT
[ntensificazione delle prestazioni Sostituzione dei Colleghi assenti in sede
24 110 € 3000,00
240
Tntensificazione del lavoro e flessibilita d’orario. Servizio in sede con pit
lessi 4 16 € 800,00
plessi
64
Intensificazione del lavoro e flessibilita d’orario. Servizio in pit sedi
g ppcec 3 |25 € 937,50
(Comuni diversi)
o
Intensificazione del lavoro e flessibilita:
Maggior carico di lavoro per manutenzione, supporto alla didattica, 27 12
collaborazione attivita di fine anno, attuazione dei progetti, vigilanza alunni
in orario diverso da quello delle lezioni 324 € 4050,00
Inte:?mﬁ.cazmnle del lav.o‘ro e ﬂess‘lblhta d’orario 40 € 500,00
Sostituzione di colleghi in sede diversa da quella assegnata
Tntensificazione del lavoro e flessibilita d’orario .
Sistemazione PC per la didattica in tutti i plessi e sedi 1| 40 2 € 500,00
Intensificazione del lavoro.

Py ; o ; € 412,50
Servizio esterno e supporto alla Segreteria € alla Dirigenza scolastica 3 11 33
Intensificazione del lavoro € 500,00

; ; ; g ; : 5 8 40 ¢
Maggior carico di lavoro per numero di alunni presenti nel plesso
lnt,ens:ﬂcz?z:onf? (?ell l'avcln'lo Assistenza alla c.ura de.ll igiene personale e 7 05 € 1312,50
all’uso dei servizi igienici nelle scuole dell’infanzia 105
Intensificazione del lavoro Assistenza alla cura dell’igiene personale e 3 05
all’uso dei servizi igienici alunni in situazione di gravita 45




Prestazioni eccedenti I’orario d’obbligo 40| € 500,00

Maggior carico di lavoro per itineranza 1 40 € 500,00

TOTALE € 13575,00

Riepilogo FIS Collaboratori Scolastici:
impotto orario € 12,50
Totale Lordo Dipendente € 13.575,00

TOTALE FIS C.S. DISTRIBUITO (Lordo Dipendente) € 13.575,00
FIS C.S. ASSEGNATO € 13.787,29

DIFFERENZA €212,29 (Fondo di riserva)

RIEPILOGO FIS ATA

AALAA. FIS DISTRIBUITO € 7.947,20 L.D.
CC.SS. FIS DISTRIBUITO € 13.575,00 L.D.
TOT.ATA  FIS DISTRIBUITO € 21522,20 L.D.
FIS ATA ASSEGNATO €21884,58 LD
FONDO DI RISERVA € 362,38

» RIEPILOGO GENERALE FIS

TOTALE FIS DOCENTI DISTRIBUITO (Lordo dipendente) € 50510,00
TOTALE FIS ATA DISTRIBUITO (Lordo dipendente) € 21522,20
TOTALE FONDO DI RISERVA € 916,37

TOTALE FIS € 72948,57

» FUNZIONI STRUMENTALI

- Area l: € 1222,13

- Area?2: € 1222,13 :

- Area3: € 1222,13 {[& —
- Aread: € 1222,13 ~ /
Totale Lordo dipendente Funzioni Strumentali: € 4.888,52 _ l (gf

Totale L.D. assegnazione FF.SS.: € 4838,55 DIFFERENZA: € 0,03




ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA

IMPORTO DISPONIBILEL.D.: € ...

ATTIVITA' N. | Comp. Totale
ore orario
DOCENZA AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA SCUOLE
SECONDARIE €.
Totale [ r—




Gissi, 1°febbraio 2017

La Dirigente Scolastica:Dott.ssa Aida Marrone
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